
Premièrement : exercice à réaliser en groupe 

En groupe, énumérez les qualités entrepreneuriales de l’alpiniste et les raisons pour lesquelles il est important de les 
posséder. N’hésitez pas à évoquer les grandes étapes de l’expédition pour vous aider à réaliser l’exercice.

Activité exploratoire #1

POUR QUE LE 

  KILIMANDJARO 
  DEVIENNE RÉALITÉ!

MISE EN SCÈNE 

Félicitations! L’équipe d’alpinistes dont vous faites partie vient 
d’être sélectionnée afin de participer au tournage d’un court métrage sur 
l’ascension du cap Trinité, situé le long du fjord du Saguenay. L’expérience 
s’avère des plus enrichissantes pour vous qui rêvez un jour escalader le 
mont Kilimandjaro. Ce plus haut sommet d’Afrique s’élève à quelque  
5 895 mètres d’altitude. Le mont Kilimandjaro est situé en Tanzanie,  
à une vingtaine de kilomètres de la frontière du Kenya. 

Votre participation au court métrage sur l’ascension du cap Trinité  
cause toutefois un problème. Vous devrez vous absenter de vos cours 
pendant toute la durée du tournage, soit environ une semaine, et cela  
semble préoccuper la direction de votre école. Parents et amis vous 
appuient dans votre démarche, qui représente une chance unique pour 
l’alpiniste passionné que vous êtes. 

Votre père vole à votre secours et vous suggère de bâtir votre argumenta-
tion en comparant l’alpinisme à l’entrepreneuriat. En vous appuyant sur 
les efforts que vous devrez fournir pour escalader la montagne et votre  
motivation à aller de l’avant, vous ferez appel notamment aux mêmes  
qualités entrepreneuriales que celles de l’équipe de football présentée 
dans la vidéo.

Vous disposez de           minutes.7

FICHE DU PARTICIPANT

PASSEZ À L’ACTION! 

EXERCICE  
DEMANDÉ 

Vous bénéficiez de 15 minutes pour 
élaborer un argumentaire qui aidera 
votre équipe à convaincre la direction 
de votre école de vous accorder un 
congé scolaire de cinq  jours. Vous 
aurez besoin d’être très convaincants.

PRÉPARATION 
Formez une équipe de cinq  
personnes.



N’oubliez pas qu’à la fin de l’exercice, 
vous devrez présenter le fruit de votre 
travail à l’ensemble du groupe. Soyez 
créatifs et dynamiques, et gardez à 
l’esprit que vous ne disposez que de 
deux minutes.

Deuxièmement : exercice à réaliser en équipe 

En équipe, élaborez un argumentaire qui vous aidera à convaincre la  
direction de votre école de vous accorder un congé scolaire de cinq  jours. 
Soyez convaincants car la direction ne cèdera pas facilement : elle exigera  
un argumentaire étoffé.

Vous disposez de           minutes.15

Troisièmement :  
présentation de l’argumentaire 
à l’ensemble du groupe 

Vous voilà maintenant dans le bureau 
de la direction : à vous de jouer! 

Nous vous invitons à accorder 
une attention particulière à la 
présentation des autres équipes. 
N’oubliez pas que vous aussi,  
vous serez observés!

Vous disposez de           minutes.2

QUALITÉS ACQUISES  

autonomie

confiance en soi

créativité

esprit d’équipe

leadership

sens de la vision

sens des responsabilités 

solidarité

ténacité
      
Autres qualités
Spécifiez :

Et si on récapitulait… 

Échangez avec l’animateur et avec 
l’ensemble des autres participants sur 
votre présentation et sur celles des 
autres. Ces commentaires peuvent 
enrichir votre potentiel entreprenant. 
Découvrez-vous des qualités…  
valorisez-vous!

Et si Réal vous demandait… 

•	« Êtes-vous davantage  
un Entrepreneur qu’un  
Entreprenant? »

•	« Quels sont vos rêves, vos buts et 
vos projets? »

•	« De quelle façon comptez-vous les 
réaliser? »  

•	« Rêvez-vous de devenir  
entrepreneur un jour? »  

•	« Si oui, quel genre d’entreprise 
aimeriez-vous créer? »

Évaluez vos qualités 

Cochez les qualités entrepreneuriales que vous possédez et celles que 
vous croyez endormies et/ou à améliorer.

QUALITÉS ENDORMIES /  
À AMÉLIORER

autonomie

confiance en soi

créativité

esprit d’équipe

leadership

sens de la vision

sens des responsabilités 

solidarité

ténacité
      
Autres qualités
Spécifiez :

ENRICHISSEMENT 



Premièrement : exercice à réaliser en groupe 

En groupe, énumérez les raisons qui ont pu amener le théâtre à vivre des difficultés financières.

Activité exploratoire #2

Coup de  
	 ThéâtrE!

MISE EN SCÈNE 

Votre équipe devient pour les prochaines minutes le conseil 
d’administration du Théâtre de la Marguerite de Ste-Pétale-du-Lac.  

Afin de vous aider à mieux comprendre ce qu’est un conseil d’administration, 
en voici une brève définition : Un conseil d’administration est composé de 
membres de la communauté qui ont à cœur les intérêts de l’organisme dans 
lequel ils s’impliquent.   

Lors de la dernière réunion du conseil, plusieurs faits démontraient que le 
Théâtre de la Marguerite est en difficulté financière. Une réunion spéciale 
s’impose où vous devrez, en tant que membres du conseil d’administration, 
prendre une décision quant à l’avenir du théâtre.  

Deux scénarios s’offrent à vous : 

1er scénario : garder en opération le théâtre et relancer ses activités.

2e scénario : fermer les portes du théâtre et lui trouver une autre vocation.

Conseils : N’hésitez pas à vous imprégner des qualités entrepreneuriales de 
la vidéo pour réaliser l’exercice. Souvenez-vous de Fléchelle, la jeune camelot, 
et de son sens des responsabilités. Rappelez-vous l’esprit d’équipe dont 
fait preuve une équipe de football. Peut-être avez-vous remarqué Valérie et son 
rêve de reprendre un jour la fraisière familiale? Souvenez-vous de son sens de 
la vision et de sa détermination.

Vous disposez de           minutes.7

FICHE DU PARTICIPANT

EXERCICE  
DEMANDÉ 

Vous bénéficiez de 15 minutes pour 
élaborer un plan de redressement en 
regard du scénario choisi. Vous devez 
énumérer les raisons qui ont motivé 
votre décision.

PASSEZ À L’ACTION! 

PRÉPARATION 
Formez une équipe de cinq  
personnes.



Deuxièmement : exercice à réaliser en équipe 

En équipe, concevez un plan de redressement en regard du scénario choisi et énumérez les raisons qui motivent votre décision.

Scénario 1 : 
Vous décidez de garder le Théâtre de la Marguerite ouvert, car les citoyens 
de Ste-Pétale-du-Lac tiennent à ce théâtre. Expliquez ce que vous ferez 
pour redresser sa situation financière.        

Scénario 2 : 
Vous optez pour la fermeture du théâtre et décidez de changer sa vocation.  
Faites-nous connaître la nouvelle vocation que vous comptez lui donner. 

Vous disposez de           minutes.15

Troisièmement :  
présentation du plan de  
redressement à l’ensemble  
du groupe 

Vous voilà maintenant devant les 
citoyens de Ste-Pétale-du-Lac :  
à vous de jouer!  

Nous vous invitons à accorder 
une attention particulière à la 
présentation des autres équipes. 
N’oubliez pas que vous aussi,  
vous serez observés!

Vous disposez de           minutes.2

N’oubliez pas qu’à la fin de l’exercice, 
vous devrez présenter le fruit de votre 
travail à l’ensemble du groupe. Soyez 
créatifs et dynamiques, et gardez à 
l’esprit que vous disposerez que de 
deux minutes.

QUALITÉS ACQUISES  

autonomie

confiance en soi

créativité

esprit d’équipe

leadership

sens de la vision

sens des responsabilités 

solidarité

ténacité
      
Autres qualités
Spécifiez :

Et si on récapitulait… 

Échangez avec l’animateur et avec 
l’ensemble des autres participants sur 
votre présentation et sur celles des 
autres. Ces commentaires peuvent 
enrichir votre potentiel entreprenant. 
Découvrez-vous des qualités…  
valorisez-vous!

Et si Réal vous demandait… 

•	« Êtes-vous davantage  
un Entrepreneur qu’un  
Entreprenant? »

•	« Quels sont vos rêves, vos buts et 
vos projets? »

•	« De quelle façon comptez-vous les 
réaliser? »  

•	« Rêvez-vous de devenir  
entrepreneur un jour? »  

•	« Si oui, quel genre d’entreprise 
aimeriez-vous créer? »

Évaluez vos qualités 

Cochez les qualités entrepreneuriales que vous possédez et celles que 
vous croyez endormies et/ou à améliorer.

QUALITÉS ENDORMIES /  
À AMÉLIORER

autonomie

confiance en soi

créativité

esprit d’équipe

leadership

sens de la vision

sens des responsabilités 

solidarité

ténacité
      
Autres qualités
Spécifiez :

ENRICHISSEMENT 



Premièrement : exercice à réaliser en équipe 

En équipe, élaborez un projet touristique qui vous aidera à convaincre  
le génie de vous sauver. 

Votre projet doit tenir compte des cinq éléments suivants :

1. Quelle est votre idée de projet?  
2. Quels sont les éléments les plus originaux? 
3. Comment comptez-vous attirer les gens sur l’île? 
4. Quels sont les points forts de votre projet? 
5. Quel nom donnez-vous à l’île ou à votre concept touristique?

Activité exploratoire #3

OPÉRATION 

	 SAUVETAGE

MISE EN SCÈNE 

Depuis plus de deux mois, le groupe de touristes dont vous 
faites partie est confiné sur une île déserte, à attendre un sauvetage 
qui ne viendra sans doute jamais. Les nerfs à vif, et complètement 
désillusionné quant à un éventuel secours, votre groupe fait l’agréable 
découverte d’une mystérieuse bouteille, et en l’ouvrant, la rencontre 
d’un drôle de génie aux pouvoirs magiques. Ce dernier, qui s’ennuyait 
à mourir jusqu’à ce jour, fait la promesse de sauver l’équipe la plus 
créative et visionnaire de toutes. 

Il vous demande alors de lui soumettre un projet touristique qui 
contribuera à faire de son île la destination la plus fantastique au 
monde… Outre ses pouvoirs magiques qui lui permettront d’effectuer 
un sauvetage, le drôle de génie ne semble pas très entreprenant et 
encore moins entrepreneur.  Incidemment, ni la créativité ni le sens 
de l’organisation ne semblent faire partie de ses pouvoirs magiques. 
Peut-être que ces qualités sont endormies en lui?  

FICHE DU PARTICIPANT

EXERCICE  
DEMANDÉ 

Vous bénéficiez de 20 minutes pour 
élaborer un projet touristique qui 
vous aidera à convaincre le génie de 
vous sauver. Votre idée doit être la 
plus créative et visionnaire de toutes. 
Usez de fantaisie et osez aller au-
delà des limites du conventionnel!

Voici un exemple de projet :
•	 exploiter l’île pour en faire une  

fabrique de bonbons et de jouets  
et rendre cette dernière la plus  
amusante au monde.

PASSEZ À L’ACTION! 

Vous disposez de           minutes.20

SUITE

N’oubliez pas qu’à la fin de l’exercice 
vous devrez présenter le fruit de votre 
travail à l’ensemble du groupe. Soyez 
créatifs et dynamiques, et gardez à 
l’esprit que vous ne disposerez que  
de deux minutes.

PRÉPARATION 
Formez une équipe de cinq  
personnes.



Deuxièmement :  
présentation du projet  
touristique à l’ensemble  
du groupe 

Vous voilà maintenant face au génie : 
place à la magie!   

Nous vous invitons à accorder 
une attention particulière à la 
présentation des autres équipes. 
N’oubliez pas que vous aussi,  
vous serez observés!

Vous disposez de           minutes.2

QUALITÉS ACQUISES  

autonomie

confiance en soi

créativité

esprit d’équipe

leadership

sens de la vision

sens des responsabilités 

solidarité

ténacité
      
Autres qualités
Spécifiez :

Et si on récapitulait… 

Échangez avec l’animateur et avec 
l’ensemble des autres participants sur 
votre présentation et sur celles des 
autres. Ces commentaires peuvent 
enrichir votre potentiel entreprenant. 
Découvrez-vous des qualités…  
valorisez-vous!

Et si Réal vous demandait… 

•	« Êtes-vous davantage  
un Entrepreneur qu’un  
Entreprenant? »

•	« Quels sont vos rêves, vos buts et 
vos projets? »

•	« De quelle façon comptez-vous les 
réaliser? »  

•	« Rêvez-vous de devenir  
entrepreneur un jour? »  

•	« Si oui, quel genre d’entreprise 
aimeriez-vous créer? »

Évaluez vos qualités 

Cochez les qualités entrepreneuriales que vous possédez et celles que 
vous croyez endormies et/ou à améliorer.

QUALITÉS ENDORMIES /  
À AMÉLIORER

autonomie

confiance en soi

créativité

esprit d’équipe

leadership

sens de la vision

sens des responsabilités 

solidarité

ténacité
      
Autres qualités
Spécifiez :

ENRICHISSEMENT 



Premièrement : exercice à réaliser en groupe 

En groupe, soulevez les différents problèmes auxquels vous faites face, comme directeur technique.

Activité exploratoire #4

LE CIRQUE  
	DE LA LUNE

MISE EN SCÈNE 

Félicitations! Vos qualités entrepreneuriales ont mené votre 
équipe à être promue temporairement au poste de directeur technique du 
prestigieux Cirque de la Lune. Aujourd’hui, ce n’est pas la journée idéale 
pour chausser les souliers du directeur du cirque. Définitivement, rien ne 
va! On vient de vous apprendre que la promotion et la vente des billets 
n’ont jamais été réalisées en vue de la prochaine représentation.    

À peine débarqués dans le village où la représentation doit avoir lieu, vous 
faites face à un sérieux problème. Dans moins de 12 heures, vous devrez 
assurer une représentation spéciale du Cirque de la Lune dans le but 
d’amasser des fonds pour la Fondation des enfants malades.   

Aucune annulation ni changement de date ne sont envisageables; de toute 
façon, le grand chapiteau est déjà en place au cœur du village. De plus, le 
calendrier de tournée est rempli pour la prochaine année. Vous avez donné 
votre parole, les enfants malades comptent sur vous ! 

Il semble que votre sens des responsabilités, votre sens de 
l’organisation ainsi que votre créativité seront rudement mis à l’épreuve, 
car la représentation de ce soir aura bel et bien lieu. Pour comble de 
malheur, beaucoup de villageois ont déjà prévu assister à une fête foraine 
dans le village voisin. Tout porte à croire que remplir le chapiteau ne sera 
pas chose facile!

Vous disposez de           minutes.7

FICHE DU PARTICIPANT

EXERCICE  
DEMANDÉ 

Vous bénéficiez de 20 minutes  
pour trouver une solution à tous 
vos problèmes. Confiance en 
soi oblige…votre équipe devra 
faire preuve d’autonomie et de 
débrouillardise, tout comme 
Fléchelle, la jeune camelot. Attention, 
restez réalistes : Rome ne s’est pas 
bâtie en une seule journée…

PASSEZ À L’ACTION! 

PRÉPARATION 
Formez une équipe de cinq  
personnes.



Deuxièmement : exercice à réaliser en équipe 

En équipe, élaborez un plan d’action d’urgence. Attention, restez réalistes. 

Votre plan d’action doit tenir compte des cinq éléments suivants :

1.	De quelle façon comptez-vous faire savoir aux gens qu’il y a ce soir  
même une représentation du Cirque de la Lune?

2.	Que ferez-vous pour rendre l’activité attrayante en si peu de temps et  
parvenir à remplir le chapiteau à pleine capacité?

3.	Quels moyens de publicité comptez-vous utiliser en tenant compte du 
court délai dont vous disposez?  

4.	Quels sont les points forts de votre plan d’action?
5.	Comment comptez-vous diviser les tâches au sein de votre équipe?

Vous disposez de           minutes.15

Troisièmement :  
présentation du plan d’action 
à l’ensemble du groupe 

Alors, y aura-t-il foule à la  
représentation de ce soir?   

Nous vous invitons à accorder 
une attention particulière à la 
présentation des autres équipes. 
N’oubliez pas que vous aussi,  
vous serez observés!

Vous disposez de           minutes.2

N’oubliez pas qu’à la fin de l’exercice, 
vous devrez présenter le fruit de votre 
travail à l’ensemble du groupe. Soyez 
créatifs et dynamiques; n’oubliez pas 
que vous ne  disposerez que de deux 
minutes.

QUALITÉS ACQUISES  

autonomie

confiance en soi

créativité

esprit d’équipe

leadership

sens de la vision

sens des responsabilités 

solidarité

ténacité
      
Autres qualités
Spécifiez :

Et si on récapitulait… 

Échangez avec l’animateur et avec 
l’ensemble des autres participants sur 
votre présentation et sur celles des 
autres. Ces commentaires peuvent 
enrichir votre potentiel entreprenant. 
Découvrez-vous des qualités…  
valorisez-vous!

Et si Réal vous demandait… 

•	« Êtes-vous davantage  
un Entrepreneur qu’un  
Entreprenant? »

•	« Quels sont vos rêves, vos buts et 
vos projets? »

•	« De quelle façon comptez-vous les 
réaliser? »  

•	« Rêvez-vous de devenir  
entrepreneur un jour? »  

•	« Si oui, quel genre d’entreprise 
aimeriez-vous créer? »

Évaluez vos qualités 

Cochez les qualités entrepreneuriales que vous possédez et celles que 
vous croyez endormies et/ou à améliorer.

QUALITÉS ENDORMIES /  
À AMÉLIORER

autonomie

confiance en soi

créativité

esprit d’équipe

leadership

sens de la vision

sens des responsabilités 

solidarité

ténacité
      
Autres qualités
Spécifiez :

ENRICHISSEMENT 



SUITE

Premièrement : exercice à réaliser en équipe 

En équipe, vous devez aider Valérie à préparer un solide argumentaire qui l’aidera à convaincre les personnes impliquées 
de près ou de loin dans la réussite de son projet d’entreprise. 

Faites votre choix parmi l’un des scénarios suivants : 

1. Convaincre son conseiller financier de lui accorder un prêt de plusieurs 
milliers de dollars. 

2. Convaincre le répondant au ministère de l’Agriculture, des Pêcheries  
et de l’Alimentation de lui accorder un permis d’exploitation et de  
production agricole.

3. Convaincre les clients (supermarchés) de lui acheter son produit.

4. Convaincre ses voisins agriculteurs de lui vendre ou de lui louer  
une partie de leur terre.

Activité exploratoire #5

LE RÊVE  
DE VALÉRIE...

MISE EN SCÈNE 

Souvenez-vous de Valérie, cette jeune aspirante agricultrice  
qui rêve de prendre un jour les commandes de la fraisière familiale.  
Entrepreneure née, elle voulait innover dans le domaine agricole et  
sortir des sentiers battus. Mission accomplie! Après plusieurs mois de  
recherche, elle récolte le fruit de ses efforts qui deviendra, selon elle,  
le plus populaire au Québec : la fraise géante!    

Le projet de Valérie est audacieux et révolutionnaire dans le domaine  
de la production agricole. Reste maintenant à développer le marché de 
cette fraise géante, un fruit d’environ un kilogramme. La jeune femme aura 
aussi besoin d’acquérir d’autres lopins de terre et divers équipements  
agricoles adaptés.  

Son projet entrepreneurial nécessitera un investissement important, se  
chiffrant à plusieurs centaines de milliers de dollars. Valérie devra donc 
convaincre plusieurs personnes de la soutenir dans son projet d’entreprise.

Trouveront-ils l’idée de la jeune femme trop extravagante? Est-elle trop 
jeune pour relever un tel défi? Notre grande rêveuse, qui a le sens de la 
vision et de l’innovation, est convaincue de la réussite de son entreprise  
et ne veut surtout pas lâcher prise. 

Confiance en soi, leadership, ténacité, sens de l’organisation et vision 
figurent parmi les qualités que possèdent Valérie. À vous de vous en inspirer !

FICHE DU PARTICIPANT

PASSEZ À L’ACTION! 

EXERCICE  
DEMANDÉ 

Vous bénéficiez de 15 minutes  
pour aider Valérie à préparer un 
solide argumentaire qui l’aidera à 
convaincre les personnes impliquées 
de près ou de loin dans la réussite de 
son projet d’entreprise. 

Vous disposez de           minutes.15

N’oubliez pas qu’à la fin de l’exercice, 
vous devrez présenter le fruit de votre 
travail à l’ensemble du groupe. Soyez 
créatifs et dynamiques; n’oubliez pas 
que vous ne  disposerez que de deux 
minutes.

PRÉPARATION 
Formez une équipe de cinq  
personnes.



Deuxièmement :  
présentation de l’argumentaire 
à l’ensemble du groupe 

Une équipe de votre choix devient 
temporairement le conseiller financier, 
le représentant ministériel, les mar
chands ou les voisins agriculteurs. 

À vous de les convaincre !   

Nous vous invitons à accorder 
une attention particulière à la 
présentation des autres équipes. 
N’oubliez pas que vous aussi,  
vous serez observés!

Vous disposez de           minutes.2

QUALITÉS ACQUISES  

autonomie

confiance en soi

créativité

esprit d’équipe

leadership

sens de la vision

sens des responsabilités 

solidarité

ténacité
      
Autres qualités
Spécifiez :

Et si on récapitulait… 

Échangez avec l’animateur et avec 
l’ensemble des autres participants sur 
votre présentation et sur celles des 
autres. Ces commentaires peuvent 
enrichir votre potentiel entreprenant. 
Découvrez-vous des qualités…  
valorisez-vous!

Et si Réal vous demandait… 

•	« Êtes-vous davantage  
un Entrepreneur qu’un  
Entreprenant? »

•	« Quels sont vos rêves, vos buts et 
vos projets? »

•	« De quelle façon comptez-vous les 
réaliser? »  

•	« Rêvez-vous de devenir  
entrepreneur un jour? »  

•	« Si oui, quel genre d’entreprise 
aimeriez-vous créer? »

Évaluez vos qualités 

Cochez les qualités entrepreneuriales que vous possédez et celles que 
vous croyez endormies et/ou à améliorer.

QUALITÉS ENDORMIES /  
À AMÉLIORER

autonomie

confiance en soi

créativité

esprit d’équipe

leadership

sens de la vision

sens des responsabilités 

solidarité

ténacité
      
Autres qualités
Spécifiez :

ENRICHISSEMENT 


